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DOHODA dislo 161 411051/848
o zabezpeienf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie
v rtimci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie"

tzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfkona i.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zitkonnika(,.4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny

Sidlo: Staniin6 nfmestie i.9,042 11 Ko5ice

V mene ktor6ho kon6 : PhDr. Pavol Mutafov

Ieo : 30794536(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatelt

Obec Turila nad Bodvou

Sidlo : Moldavskti cestu 419/49 ,044 02 Turiia nacl Bodvou

Zastnpeny starostom : Mgr. Atila Oravecz

tio:00691313

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0

uzatvdrajri
trito dohodu:

ilfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je fprava prix apovinnosti zamestn6vatela ariradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykonixania absolventskej praxe , ktor6 je financovan6
z frnandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d alej
len ,,EU" a ,,SR") v rdmci pr[sluindho ndrodndlto projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skolyo'), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickfch
skirsenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo Studijn;fch odborov, priiom vzdjomni, pomer
medzi prostriedkami spoluJinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu

Tento projekt sarealizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Internd dislo dohody: 31515112016
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Iniciat[vy pre_ zamestnanost' mladych l'ud[, 56,58 % z Eurdpskeho socitilneho fondu
a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operaindho progrnmu: Iiudskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladych I'udl
Ndro dnd h o proj e kt u: Abs o lvents kd p rax itartuj e zamestnanie
Kdd ITMS2O I 4+ : 3 I 202 lA0 5 1.

Ozntimenia i. 2/2016/SSt - AP SZ
Zdkona n. 5/2004 Z.z. o sluibtich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorj,ch zdkonov
v znen[ neskorifch predpisov

Absolventom Skoly je uchddza(, o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zitkona(,.512004 Z.
z. o sluLbftch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupf,om vzdelania sristavnir prfpravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend
zamestnanie' 

irfnok rr.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavaz$e predloZit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budir
vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchiidzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnostf, ktor6 sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitellnir sridast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktuiilna priloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d al5ie

poradov6 dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje virLnosf ddvodov nepritomnosti na vykondvanf absolventskej praxe na

zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobn;fch

d6vodov).

3. llradpovaLtje za prekdlky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorf ospravedlni zamestn6vatef,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorii ospravedlni zamestnivatel,
c) virtne zdravotn€, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqfch virtnost posridi irrad.

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej prixe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, sa jej
pieobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spirlat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho

trvania.



5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

firad poskytne zamestntivatel'ovi materidly zabezpeiujrtce informovanost' - o tom, ie
aktivity, ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoiiiujri viluka pomoci Et, konkrdtne
vd! aka p ro s trie d ko m p o s kytn utj,m z E ur dps ke h o s o c id ln e h o fo n d u.

Clinok III.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

lo Zamestn術 江cr sa zav滋可e,差C Zabezpcёi vykon加anie absolventska praxc prc absolvcntov

Skoly,′οdttα ρ″〃όを4どあο″θ″ηび力ο zαグ″α″ν(kt01,je pri10hou ttttO dOhody)vt′ をdelll10m
pracovnonl ёase 20 hodin t′乏denne.

Zamestn|vatef sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazt$e, Ze:

a) vl,tvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedte vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
nttradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznrlmi absolventa Skoly so v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozntimeni vypracuje pisomnlf zfznam.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze najnesk6r v def, podpisania tejto dohody urdi zadiatok a rozsah
vykon6vania absolventskej praxe a bude zaddvat' tlohy absolventovi Skoly v r6mci
Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a

praktickych skfsenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vinba na SK NACE Rev. 2
a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupriu vzdelania absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnlfch odborov a ktor6 sri uveden6
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi 5ko1y fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zarnestndvatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendSmeho mesiaca, za
ktorlf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzky, ako podporni,
doklad sfivisiaci s prtsluin!,m Ndrodru!,m projektom, mus[ byt' oznaiend logom
Eurdpskelto socidlnelto fondu a Eurdpskelto fondu regiondlneho rozvoju s odkazom nu
EU,logom Operainiho programu Ludskd zdroje a kddom ITMS.

3.

4.

5.
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6.

7.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze oznitmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr
do 2 pracovnych dni od vzniku ffchto skutoinosti.

Zamestnhvatell sa zavd,zuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu l0 pracovnych dni
(najsk6r po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zartestndvatef sa zavdzuje, Ze oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajtce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tlfchto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze tezniZi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestniwatel sa zavdntje, Le umoZni poverenfm zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatef sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestndvatel sa zavdzuje, Le na vyliadanie riradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeLne po
celri dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

l3.Zamestn6vatef sa zavazuje zachovdvat trito dohodu,vr6tane jej priloh,dodatkov
a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavtizuje, ie sa bade informovat' u prijatdho absolventa ikoly ii md
podpfsanfi Kartu rtiastnika a ndsledne si to overf na firade.

15. Zamestndvatel sa zaviizuje, ie oznai[ priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
ubsolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp, initmi predmetmi
informujrtcimi o tom, Ze aktivity, ktori sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiujrt vilaka
pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutlm z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedeni oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

dl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestniivatell:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddzaEa o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

8.



b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zdvailnym spOsobom poru5uje prdva absolventa 5ko1y,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvd1nych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zttklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m5
frad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute priwa a povinnosti
zamestn6vatefa likajrice sa absolventa Skoly, ktor;.i je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnivatel'm6 pr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestniwatela,
c) spdsobi Skodu zamestniwatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mit
zamestn6vatet pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a

povinnosti zamestndvatefa Qikajirce sa absolventa Skoly, ktor;i je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' in;fch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohodl je ridinn6 df,om dorudenia pisomndho oznitmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Uiastn{ci dohody berfi na vedomie a silhlssia s Am, ie odstfipenie
od dohody doruiend poitou sa pokladd za doruiend druhdmu fiiustnfkovi aj vtedy, keil tdto
zdsielka bude odosielatel'ovi poitou vrdtend ako zdsielka, ktord sa nepodurilu doruiit'
adresdtovi. V takomto pripade ss ztisielku povuiuje za doruienrt treti deil po jej odoslan[.
Odstirpenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 o ridinnosti odstripenia
od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vzi$omnej pfsomnej dohody ridastnikov dohody.

C)linok Ve

Zinerein6 ustanovenia

TAto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorlfch kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomn6ho n6vrhu jedneho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3.

4.

5。

6.

2.
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3. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody aridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvazku
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnlfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majivzt'ahkz|vazkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nev;fhodnlich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

v Kosiciach, dia , 2I 0t[' ?-016

//,t,

Pr{loha k tejto dohode:

,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovn;ich miest na vykon6vanie absolventskej praxe"


